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" CUNDINAMARCAS A ESP

T

DECISION EMPRESARIAL Nol 8 9 DE 2020
(31 de enero de 2020)

“Por medio de la cual se da apertura a la invitacion por lista corta No. 001 de 2020,
que tiene como objeto ALQUILER DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS
Y PERIFERICOS. '

La Secretaria de Asuntos Corporativbs debidamente facultada como .consta en la
Decisién Empresarial No. 016 del 27 de mayo de 2016, expedida por la Gerencia
General EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, y

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituyd la
sociedad mercantil por acciones EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP,
cuya naturaleza es una Empresa de Servicios Publicos Oficial del orden
departamental y Cuyo objeto principal incluye, entre otras actividades, la prestacién
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo y las actividades
complementarias a dichos servicios. :

Que Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. ESE. en el marco de su objeto social
desarrolla actividades para el cumplimiento de diferentes aspectos def"rden_tecnlco
entre los que se encuentra la elaboracion y revisién de disefios, [a:determinacion de.
presupuestos de los proyectos que deben ser adeiantados por Empre_ 5=Pubi{cas de

el Plan Departamental para el Manejo Empresarlal de los 5‘
,Domlcmados de Agua y Saneamiento en el Departamento de Cundi

de Cundmamarca S.A. ESP,

" Que para tal fin se suscribié el Convenio No.009 del 2008 entre el Departamento y'r"”
Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. cuyo objeto es: 'Aunar Esfuerzos
para la implementacion del plan departamental de aguas de Cundlnamarca que
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EMpReSAS B PUBLICAS OF

eRIBENBIGHIdrfePa la Empresa relacionadas con el seguimiento y supervisidn de
los contratos y proyectos que ejecuta. '

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. en desarrollo de las estrategias
que permitan mejorar la calidad de la prestacion de los servicios pliblicos en el
territorio, como Gestor del Plan Departamental de Aguas para desarrollar proyectos
de saneamiento bésico y agua potable le corresponde gestionar diferentes fuentes
de financiacién como los son: Regalias, Plan Departamental de Aguas, Fondo
Nacional de Calamidades, entre otros; en tal sentido y con el fin de cumplir con las

" metas propuestas en dichas estrategias y en el Plan de Desarrollo Departamental;
debe contar con un equipo de profesionales idéneos que apoyen en los diferentes
aspectos técnicos el desarrollo de los proyectos que permitan mejorar la caridad de
vida de los cundinamarqueses.

Que de otra parte, Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. por ser una
entidad del nivel descentralizado del Departamento de Cundinamarca, tiene bajo su
responsabilidad garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Pian de
Desarrollo Departamental.

Que de acuerdo con su objeto social, a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. le corresponde la prestacidn en el &mbito nacional e internacional de servicios
pUblicos domiciliarios y sus actividades complementarias e inherentes a los mismos;
en tal sentido y con el fin de cumplir con ese objeto, con las metas propuestas y
lograr el desarrollo de su misidn y su visidn, es necesari -contar; con-dife
equipos de tipo informatico.

Que teniendo en cuenta los requerimientos seﬁq-l'adlt)s"q : [
requiere adelantar el proceso de alquiler de equipos’de computo e |

el personal de planta y contratistas, con el fin de garantizar ¢ :
de la Empresa, asi como el cumplimiento de las:labor
asignadas a este personal. :

Que debido al permanente avance de las tecfif'ologl'a‘shde los equipo
estos van entrando rapidamente en obsolescencia y s
- actualizéndolos a los pocos afios de su adquisicion, por fo.que e

7 hecesatio buscar -
alternativas diferentes a la compra que sean menos onerosas:y perm an disponer. -+ .
siempre de equipos con capacidad y recursos suficientes para que puedan-soportar, -
los aplicativos y software que utilizamos en Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. =
E.S.P. y asi las labores realizadas sean eficientes y no se'vean obstaculizadas por:el

empleo de equipos que no respondan a las necesidades de la Empresa, ..
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CUNDINAMARCA SA. ESP,

Que por esta razén y como parte de la infraestructura informatica y de comunicacién
los recursos esenciales como herramienta de trabajo son los computadores los
cuales deben ser provistos para los funcionarios y contratistas.

Que los computadores de la' Empresa forman parte de la red de datos y de
comunicaciones de todos los usuarios de la Entidad, los cuales debed estar acorde
con los requerimientos y necesidades de la misma para la obtencién de una mayor
productividad y gestién en las areas misionales, de apoyo, estratégicas y de
evaluacién.

Que el alquiler permite contar con un servicio que cubre adicionalmente a los
equipos, todas las licencias de software bésicas (Sistema Operatlvo y Ofimatica),
soporte técnico, mantenimiento preventivo y correctivo, asi como reemplazo de los
equipos ante fallas permanentes. '

Que asimismo, se tiene fa disponibilidad permanente de acceder a soluciones
adicionales por necesidades nuevas que se puedan presentar, puesto que se
establece un contrato marco con una bolsa de recursos, con la cual se-puede tener
la flexibilidad que ello requiere. A cambio, la adquisicién de equipos de cémputo
necesariamente conlleva a la adquisicién de las licencias de software, asi como la_
contratacién de todos los servicios conexos, tales como garantia, soporte,

mantenimiento, todos estos requeridos para el correcto funaonamlento de los
equipos.

Que la cantidad de equipos estlmada de acuerdo a Ias nece5|dades en el ultimo ano:'_”‘._..:_‘
es de aproximadamente 200 Equipos de Escritorio; 60 portatl_les 3 :mpreso' s de
trabajo pesado, 2 de trabajo intermedio, 2 |mpresoras ‘colory 4 scanner. '

prestan los servicios publlcos a los que se refiere esta [ey no estaran sujetos a Iasi___:_ i
disposiciones del Estatuto General de Contratacién dela. Adm:mstraclon Publica,
salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa”; asi ias‘cosas, Empresas Plblicas
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UBLICAS DE
CUNDOINAMARCA SATSP.

de Cundinamarca SA ESP, adelantar4 este proceso de seleccidon del CONTRATISTA
bajo la modalidad de INVITACION POR LISTA CORTA, consagrada en el articulo-
Décimo Noveno de la resolucién citada, ya que la cuantia del presupuesto es mayor
a la menor cuantia

Que él presupuesto para ALQUILER DE EQUIPOS DE cOMPUTO, IMPRESORAS
Y PERIFERICOS asciende a la suma de.SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($600.000.000.00).

Que el presupuesto oficial se compone de los siguientes rubros;

22010203 R ALQUILER DE |'$225.000.000.00
32010203 EQUIPOS DE $60.000.000.00
33010105 | RECURSOS | CDP 20200061 |Arrendamien coéMPUTO, $100.000.000.00
33010203 PROPIOS | (24/01/2020) | - tos IMPRESORAS | £100,000.000.00 |
33010305 : Y '
PERIFERICOS $115.000.000.00

$600.000.000,00 |

Que en merito de lo expuesto,

DECIDE:

PRIMERO: Ordenar la apertura de la Invitacion Por Lista. Corta No. _001 de 020'.;
que tiene como objeto contratar el ALQUILER DE EQUIPOSJ)E COMPUTO,
IMPRESORAS Y PERIFERICOS. :

SEGUNDO: Establecer el cronograma del preéénté I

) . EVENTO : FECHA
Envio de oficios de invitacion 31 de enero de 2020 |
Publicacidn en pagina del . L
SECOPy paginawebdela | 3 defebrero de 2020
entidad de la Invitacion _
Termgr;ze;:‘i;iigaf;entar d?jzt?j;afse?).r(e]{r)opc‘g 23?0 AI correo qestaoncontractual@eoc com o
Termino para responder Hasta el 5 de febrero de Paglna web de LA EMPRESA
observaciones 2020 ' WWW.EPC.COM.CO
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EMPRESAS B PUBLICAS OE
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CUNDINAMARCA SA.ESE
Termino para presentacion de

Propuestas

Del 31 de enero de 2020
hasta el 6 de febrero de

Recepcion de LA EMPRESA, ubicada en la
AV. Calle 24 51-40. Piso 11, Compigjo

2020 Empresarial Capital Towers P.H
Sala de Juntas de LA EMPRESA, ubicada
Cierre - 6de fgbrero de 2020 a en la AV. Calle 24 51-40. Piso 14, Complejo -
las 09:00 a.m. Empresarial Capital Towers P.H de la ciudad -

de Bogota D.C

Evaluacién de las propuestas.

6 y 7 de febrero de 2020

Direccién de Gestion Contractual de LA
EMPRESA, ubicada en la AV, Calle 24-51~
40. Piso 11, Complejo Empresarial Capital .

Towers P.H de la ciudad de Bogota D.C

Publicacion Informe prefiminar
" de Evaluacion

7 de febrero de 2020

Pagina web de LA EMPRESA
WWW.EDC,CoMm.co

Trasfado del informe de
evaluacion preliminar para
observaciones

Del 7 al 10 de febrero de
2020

Pagina web de LA EMPRESA
WWW,EPC.COM.CO

Respuestas a las
observaciones al informe de
evaluacién de evaluacion
preliminar y publicacion del
informe final de evaluacion

11 de febrero de 2()2()

Pagina web de LA EMPRESA
www.epc.com,co ¥y SECOP I

Definicion de orden de
elegibilidad y fase de
negociacion {10:00 a.m.);
Expedicién vy publicacion de
dec:smn empresarial de
adjudicacién

12 de febrero de 2020,

Pégina web de LA EMPRESA
www.epc.com.co v Sala de Juntas de LA
EMPRESA, ubicada'en fa AV Calle 24 51-
40. Pisa: 11, Comp!e]o Empresanal Cap1tal
Towers P H de la CIudacf de Bogota D C

Comunicacion de aceptacion
de oferta al proponente
favorecido y a los demas

participantes.

13 de febrero de 2020 ,f.

TERCERO: Designar por parte de Empresas Publicas de Cundlnamarca'S.A ‘ESP,los. - |
siguientes integrantes del Comité Asesor y Evaluador de.la invitacion por lista corta. .
No. 001 de 2020, JOSE ALEXANDER PARRA GONZALEZ, Ingenlerd de sistemas -
de la Direccidn de Gestion Humana y Administrativa, .en’lo-que. respecta a Ja:”
verificacion y evaluacién técnica; JULIO HERNANDO SOA QUIROGA profesional
semor de la Direccion Gestlon Contractual en lo que respecta a la verificacion
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EMPRESAS & PUBLICAS DE -

}ﬁﬁﬂi&%&?ﬂ“WﬂCY MARGOTH MARROQUIN TRIANA, Contadora de la
Direccion. de Gestlon Contractual, en lo que respecta a la verificacion financiera y
econdémica. PARAGRAFO: Si durante el desarrollo del presente proceso de
seleccién hubiese retiro voluntario o forzoso de las personas enuncnadas esta
responsablhdad debera ser asumida por qmen asuma sus funciones.

CUARTO: lLa presente Decision - Empresarlal rige a partlr de la fecha de su
expedicion.

Cump s
7,,,4

CiA OBANDO VEGA
Secretaria de Asuntos Corporativos

Revisd: Francisco Antonio Garzén Hxncap’é Director Gestion Contracty
Efabord: Julio Hemando Sta Quirega. Professonal setior Direccidn de gestion Contradual\\{ \
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